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RESOLUCIO de data 25 de novembre de 2022, de convocatoria parcial de I’oferta publica
dels processos d'estabilitzacié, mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs de
meérits, en relacié amb la categoria professional Grup E de personal laboral del Consorci
de Serveis Socials de Barcelona (Codi Procés Selectiu: EM01/2022)

Vist la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica, determina que les
administracions publiques convocaran, amb caracter excepcional i per una sola vegada,
d'acord amb el que preveu l'article 61, apartats 6 i 7, del Text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts
a l'article 2.1 de I'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de 2016.

Vist la disposicié addicional vuitena de I'esmentada Llei estableix que, addicionalment, els
processos d'estabilitzacid continguts en la disposicid addicional sisena inclouran en les seves
convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per
personal amb una relacid, d'aquesta naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016.

Vist la disposicidé addicional sexta de I'esmentada Llei que, estableix que I'ambit d’aplicacio
dels processos d’estabilitzacié continguts en aquesta norma sén aplicables als consorcis del
sector public, sense perjudici de la seva adequacid, si procedeix, a la normativa especifica.

Vist I'anunci publicat en data 31 de maig de 2022, sobre aprovacié de l'oferta publica
d’ocupacié de personal laboral del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, préviament
negociat amb la representacid legal de les persones treballadores.

Vist que I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals amb
representacié en la Mesa General de Negociacié dels empleats publics de la Generalitat de
Catalunya han negociat, de conformitat amb l'article 37.1.c) del Text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public i la disposicié addicional sisena, segon paragraf, de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, els processos d'estabilitzacid regits pel sistema selectiu excepcional de
concurs de merits. A aquest efecte, I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i les
organitzacions sindicals amb representacié en la referida Mesa General van adoptar per
unanimitat I'Acord de 18 de maig de 2022, en relaci6 amb els meérits en la via excepcional
d'accés per concurs de mérits per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga durada.
Aixi mateix, s'ha de tenir en compte I'Acord de 8 de juny de 2022 del grup de treball
d'estabilitzacidé i reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, dependent de la referida
Mesa General, sobre determinades especificitats de la valoracié d'aquests merits.

Vist I'article 22.4 del VI Conveni Unic del Personal Laboral de la Generalitat de Catalunya
modificat per la Comissié Negociadora del Conveni en data 08 de juny de 2022 que estableix
I'obligacié d’aplicar els barems, la seva distribucid i els criteris de desempat acordats a la
Mesa General de Negociacié dels empleats i empleades publiques de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya de 18 de maig de 2022, s’ha negociat amb als representants de les
persones treballadores del Consorci de Serveis Socials de Barcelona I'adaptacié dels mateixos
a la singularitat del Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica; el
VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Atenent a les competéncies de la geréncia establertes en decret 113/2006, de constitucié del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona.
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Resolc:

PRIMER.- Aprovar les bases que regiran la convocatoria parcial de l'oferta publica
d’estabilitzacid pel sistema de mérits de les places de naturalesa estructural relacionades en
I'annex 3 en régim de laboral fix, d’acord amb les bases generals i especifiques contingudes
en els Annexos 1 i seglient de la present Resolucid.

SEGON.- Convocar el procés de l'oferta publica d’estabilitzaciéo de les places de naturalesa
estructural contingudes en I'’Annex 3, mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs
de meérits.

TERCER.- Publicar la convocatoria de 'oferta publica d’estabilitzacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona
(www.cssben.cat).

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar potestativament recurs de reposicié davant la geréncia del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema que es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb el que estableix la Llei
39/2015, d't d'octubre, del procediment administratiu com( de les administracions
publiques, o bé recurs contenciés administratiu, davant els jutjats contenciosos
administratius, en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema que es publiqui al
DOGC, d'acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
gue considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 25 de novembre de 2022
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Annex 1

Bases comuns

1. Objecte

Les presents bases comunes tenen per objecte regir I'oferta publica d’estabilitzacié que es
convoquen, amb caracter excepcional i per una sola vegada, mitjangant el sistema
excepcional de concurs de mérits, en relacié6 amb les categories professionals del Grup E de
personal laboral del Consorci de Serveis Socials de Barcelona que consten en I’Annex 3.

2. Requisits de participacio

Per a participar en aquests processos de seleccid s'han de complir els requisits que
s'indiquen a continuacio:

2.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unid
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols/es i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la
lliure circulacié de persones treballadores.

A més dels estrangers/es a queé fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden
participar els estrangers/es amb residencia legal a Espanya.

2.2 Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa
2.3 Titulacié

Estar en possessidé d’algun dels titols academics oficials que, en cada cas, s'indiquen en
I'article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic per a cadascun dels grups de classificacid
professional, sens perjudici que si una persona aspirant amb vinculacié temporal roman en
actiu en virtut d'una altra titulacié académica exigida en el moment d'inici de la seva
vinculacié temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol individual.

A aquest efecte, de conformitat amb el referit article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic,
I'accés a les categories professionals laborals del Grup E requereix el nivell de titulacio
seguent:

- Categories professionals del grup E: certificat d'escolaritat. A tots els efectes, es
reconeix l'equivaléncia del certificat d'estudis primaris expedit amb anterioritat a la
finalitzacié del curs 75/76 i el titol de graduat/da escolar.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessié de la corresponent
credencial d'homologacié o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest
requisit no sera d'aplicacié ales persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de
la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Unié Europea.

Quant a la possibilitat d'accés per capacitacié professional provada, és d'aplicacid el que
preveu la disposiciotransitoria IV del VI Conveni col-lectiu Unic.
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2.4 Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral
respecte de la qual se sol-licita la participacio.

2.5 No haver estat separat/da del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o
inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en
situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacid publica.

2.6 Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell que, per a cada categoria
professional laboral, s'indiquen en I'annex 3 de la present Resolucid, de conformitat amb el
que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacido del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

2.7 Coneixements de llengua castellana

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, posseir els
coneixements de llengua castellana del nivell que, per a cada categoria professional laboral,
s'indiquen en I’Annex 3 de la present Resolucio.

2.8 Condicid de personal laboral fix o funcionari

No tenir la condicié de personal laboral fix o funcionari de la categoria professional laboral en
el Consorci de Serveis Socials de Barcelona ni altre administracié publica respecte de la qual se
sol-licita la participacio, ni d'una categoria professional laboral amb funcions assimilades a
les de la categoria professional laboral respecte de la qual se sol:licita participar.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de seleccié vigent, una persona
aspirant adquireixi la condicié de personal laboral fix o funcionari en els termes del paragraf
anterior, quedara exclosa del procés de seleccié corresponent i restaran sense efectes els
drets associats a la seva participacio.

2.9 Taxa de participacid

Les persones participants han d’efectuar el pagament de la taxa de participacié d’acord amb
el previst a la base comuna 4, dins el termini de sol-licitud de participacié establert en la
base comuna 3 de la present convocatoria.

Els requisits de participacié establerts en la base 2 de la present convocatoria s'han de
complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacié i s'han de
continuar complint fins a la data d'inici de la relacié com a personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusié de la
persona aspirant respecte del procés de seleccid en el qual hagi sol-licitat la participacid i
restaran sense efectes els drets associats a la seva participacié.

3. Sol:licitud de participacio

La sol-licitud de participacié en aquests processos de seleccié és Unica en relaci6 amb
cadascuna de les categories professionals laborals objecte de convocatoria que consten en
I'annex 3. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests processos de
seleccié en relaci6 amb més d'una categoria professional laboral hauran d'efectuar una
sol-licitud per cadascuna d'elles.
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Forma de presentacié: La sol-licitud i la documentacié corresponent s'han d'adrecar al
Consorci de Serveis Socials de Barcelona en el termini de 20 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, via telematica a través de I'enllag
peticio genérica

La presentacio de la sol-licitud fora de |I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.

Requisits: Al formulari de petici6 geneérica caldra consignar, en l'apartat “motiu de la

peticié/assumpte” el text: “CONVOCATORIA Codi Procés Selectiu: EM01/2022” adregat al
Consorci de Serveis Socials de Barcelona”
Juntament amb la peticié genérica cal adjuntar la seglient documentacio:

- Formulari de SOL-LICITUD DINSCRIPCIO A CONVOCATORIES PUBLIQUES habilitat amb

aquest efecte que es troba disponible a la pagina web del Consorci de Serveis Socials
degudament emplenat.

- Certificat de nivell de Catala de la Direccié General de Politica Linguistica, o I’'equivalent
corresponent d‘acord a les bases de la convocatoria.

- Justificant de pagament de taxa o d’exempcid, d'acord a la base 4.2.

Un cop enviada la peticid genérica es generara automaticament un rebut, que caldra enviar
al correu electronic convocatories@cssbcn.cat per garantir-ne el seguiment. En I'assumpte
del correu també caldra consignar el codi de la convocatoria.

Aquest formulari i canal de presentacié sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacié
en la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que
s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord
amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i I'article 85.1
del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent, aixi com a l'accés a les bases de dades de les Administracions
Publiques, per part de les persones gestores dels processos amb la finalitat que puguin
comprovar d’ofici I'acreditacié dels requisits corresponents.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, caldra que ho
consigni i caldra que aporti la documentacié acreditativa quan li sigui requerida.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccié respecte del qual
sol-liciten la participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacid.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat del Consorci de Serveis Socials de Barcelona de
revisié i comprovacié per a la seva constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés de
seleccid, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perque I'6rgan convocant i I'Organ Técnic
de Seleccié facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat
0, si escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.
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4. Taxa de participacio.
4.1 Import de la taxa.

D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refds de la
Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa
pressupostaria vigent i I'Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, per la qual es fa publica la relacid
de taxes vigents que gestionen el Departament de la Presidéncia, els organismes i les
entitats que en depenen, els imports de la taxa que han de satisfer les persones que
participin en aquests processos de seleccid, per cadascuna de les sol-licituds que presentin,
son els que, en cada cas, s'indiquen a continuacio, en funcidé dels grups de classificacio de les
categories professionals laborals que s'estableixen en I'article 19 del VI Conveni col-lectiu
anic.

Categories professionals del grup E:

- Taxa general: 20,15 euros.

- Amb la bonificaci6 per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 12,60euros.

- Amb la bonificaci6 per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 7,55euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificaci6 documental de la seva
situacid, les persones en situacio de desocupacié que no perceben cap prestacié economica i
les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.2 Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa, que s'ha d'efectuar en relacié amb cadascuna de les sol-licituds de
participacio, s'ha de realitzar en linia, amb targeta bancaria VISA o MASTERCARD de
qualsevol entitat, accedint al seglent enllag:

https://www1.caixabank.es/apl/pagos/index ca.htmI?EMISORA=0793469

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacido a efectes
d'exempcié comporta, en cas que no s'esmeni en els termes de la base comuna 8.1,
I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de seleccié en el qual hagi sol-licitat la
participacio.

5. Participacio de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions

5.1 Les persones aspirants amb la condicié legal de persona amb discapacitat, amb un
grau igual o superior al 33%, tenen dret a I'adaptacio, si és necessaria i I'han de realitzar,
de la prova acreditativa del requisit de coneixements de llengua catalana i/o de llengua
castellana, aixi com del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptacié de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un
dictamen favorable dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccid General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'6rgan que
exerceixi aquesta funcié (o oOrgan competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emeés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte
de la qual ha sol-licitat la participacié, i que informi, si escau, sobre les adaptacions
necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

La persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i presentar-ho al Consorci de Serveis Socials
de Barcelona abans de la realitzacid, si escau, de la prova acreditativa del requisit de
participaci6 de coneixements de llengua catalana i/o castellana (en cas de necessitat
d'adaptacié de prova), o abans de l'inici de la relacié laboral fixa (en cas de necessitat
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d'adaptacié del lloc de treball).

6. Organ Técnic de Seleccié

6.1 Composicid

Componen I'Organ Técnic de Seleccié d'aquests processos de seleccié les persones seglients:

Presidéncia titular: Raquel Font Lara
Secretaria titular: Nuria Calleja Casanova
Presidenta suplent: Margarita Gonzalez Rincén
Secretaria suplent: Sonia Pulido Rodriguez
Vocal titular: Maria Jose Bautista Garcia

Vocal suplent: Rosa Filella Bellver

Aixi mateix, I'Organ Técnic de Seleccié podra disposar de personal técnic especialista en
matéria de normalitzacié linglistica, amb veu pero sense vot.

L'Organ Técnic de Seleccié té com a seu d'actuacions les oficines del Carrer Aragd, 316 pis 1
porta 2. 08009 Barcelona.

6.2 D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost,
de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 15
i seguents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, s'estableix, en
relacié amb el funcionament d'aquest Organ Tecnic de Seleccid, que:

a) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada
de la persona que ocupi la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta sera
substituida, en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel
vocal o la vocal de més antiguitat i, si dos o més tenen la mateixa antiguitat, pel de més
edat. I quant a la persona que ocupi la secretaria de I'Organ Tecnic de Seleccid, aquesta sera
substituida, en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel
vocal o la vocal més jove.

b) En els casos d'absencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada
d'algun dels membres vocals titulars de I'Organ Técnic de Seleccid, aquest pot ser substituit
per qualsevol dels vocalssuplents, en funcié de la seva disponibilitat.

6.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié estan subjectes al régim d'abstencié i
recusacio establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

6.4 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat
i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les sessions
que se celebrin.

6.5 L'Organ Técnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de la prova
acreditativa del requisit de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua
castellana. Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits oportuns per obtenir la
informacié que consideri necessaria en relacié amb les adaptacions sol:licitades.

6.6 L'Organ Técnic de Seleccié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporaci6
d'assessors especialistes, amb veu perd sense vot, perque col-laborin, amb la seva
especialitzacié tecnica, en la realitzacié i el desenvolupament dels processos de seleccio.

6.7 Incidéncies en els processos de seleccid.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de
Seleccid, pot requerir, als efectes escaients, |'acreditacid dels aspectes necessaris quan
cregui que les persones aspirants han pogut incérrer en inexactituds o falsedats, les quals
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poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccid6 en qué participen, restant
sense efectes els drets associats a la seva participacié. En tot cas, s'han de posar en
coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, als
efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié i el Consorci de Serveis
Socials de Barcelona poden requerir les persones participants l'acreditacié de la seva
identitat personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

6.8 L'Organ Técnic de Seleccié pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir
en l'aplicacio de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

L'Organ Teécnic de Seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les
persones interessades, les errades de fet o aritmetiques existents en els seus actes.

6.9 L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

6.10 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié i les persones que en formen part o
s'incorporen com a assessores especialistes, tindran dret a percebre les assisténcies
previstes en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 dels serveis.

7. Sistema selectiu i mérits que es valoren
7.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccié convocats per la present Resolucié és
el de concurs de mérits, amb subjeccid als principis de lliure concurréncia, igualtat, meérit,
capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacio
dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana
per part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a
Unica finalitat 'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacié, d'acord amb el
que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacidé del coneixement del
catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

7.2 Meérits que es valoren

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 100 punts. Unicament es valoraran els
merits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data de publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

7.2.1 Serveis prestats (fins a un maxim de 60 punts)
Es valoren els serveis prestats, d'acord amb la distribucié segient:

a) Serveis prestats, amb caracter temporal, en la mateixa categoria professional laboral o
en el mateix cos, escala o especialitat funcionarial del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona respecte de la qual se sol-licita la participacié, d'acord amb la distribucié seglent:

- Des de 04/10/2006 al 31/12/2006: 0,1666 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.
- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

Al personal afectat per traspas realitzats per I’Ajuntament de Barcelona o Generalitat de
Catalunya al Consorci de Serveis Socials de Barcelona, es tindra en compte els serveis
prestats des del 04/10/2006 en les diferents administracions com periode assimilat a efectes
de I'article 7.2.a)

b) Serveis prestats com a personal laboral, amb caracter temporal, en altres
administracions publiques en categories professionals laborals assimilades a la del Consorci
de Serveis Socials de Barcelona respecte de la qual se sol-licita la participacié, d'acord amb la
distribucié segient:
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- Des de 04/10/2006 al 31/12/2006: 0,055 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,111 per mes complet.
- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,222 per mes complet.

En els apartats a) i b), en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un
mes complet 30 dies naturals.

7.2.2 Superacio sense placa de processos selectius d'accés (amb 24 punts)

Es valora haver superat un procés selectiu sense haver obtingut placa de la darrera
convocatoria finalitzada per accedir a la mateixa categoria professional laboral de Consorci de
Serveis Socials de Barcelona

7.2.3 Coneixements de llengua catalana (fins a un maxim de 10 punts)
Es valoren els coneixements de llengua catalana, d'acord amb la distribucidéseglient:

a) Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a l'exigit, com a
requisit de participacid,en la convocatoria: 2,5 punts.

b) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 2,5 punts.

c) Certificat “J”, de coneixements de llenguatge juridic: 2,5 punts.

d) Certificat “K”, de capacitacidé per a la correccié de textos orals i escrits: 2,5 punts.
7.2.4 Competéncies (amb un maxim de 6 punts)

Es valoren els certificats d'acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, d'acord amb la distribucié
seguent:

a) Certificat de nivell avancat: 6 punts.

b) Certificat de nivell mitja: 4 punts.

c) Certificat de nivell basic: 2 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

7.2.5 Sens perjudici del previst en els apartats anteriors d'aquesta base comuna 7.2, s'han
de tenir en compte les especificitats previstes, si escau, en les bases especifiques contingudes
en els Annexos 3 i segiients de la present Resolucid.

7.3 Acreditacié dels mérits
L'acreditacié dels merits indicats anteriorment s'efectuara d'acord amb les regles seglents.
a) Serveis prestats

Els serveis prestats en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona a que fa referéncia la
base comuna 7.2.1.a) i, si escau, les corresponents bases especifiques, es comprovaran
d'ofici.

Els serveis prestats en altres administracions, a qué fa referéncia la base comuna 7.2.1.b),
s'acreditaran mitjancant l'aportacié, per la persona aspirant, del certificat normalitzat que
s'estableix a I'Annex 2 de la present Resolucid.

b) Superacié sense plaga de processos selectius d'accés

Es comprovara d'ofici, a partir de la informacié de la base de dades de convocatories de
seleccié de personal del Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

c) Coneixements de llengua catalana

S'acreditara mitjangant I'aportacio, per la persona aspirant, d'algun dels certificats de la
Secretaria de Politica Linguistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts
per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
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d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingdistica.

Quant als llenguatges d'especialitat, s'acreditara mitjancant l'aportacid, per la persona
aspirant, de certificats o titols reconeguts de coneixements especifics de llengua catalana.
Els certificats i titols reconeguts de coneixements especifics de llengua catalana i que es
valoren a efectes del merit a qué fa referéncia la base comuna 7.2.3, apartats b), c) i d),
son els seglents:

Llenguatge administratiu

Certificat de coneixements suficients de llenguatge administratiu (certificat G) expedit per la
Junta permanent de Catala fins a I'lany 2001.

Certificat de coneixements de llenguatge administratiu expedit per la Direccié de Politica
Linglistica o la Secretaria de Politica Linglistica de I'any 2001 a I'any 2006.

Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge administratiu, de 60 hores de durada,
expedit per I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge administratiu, de 60 hores de durada,
expedit pels departaments de la Generalitat de Catalunya o les entitats del seu sector public
institucional.

Llenguatge juridic

Certificat de coneixements suficients de llenguatge juridic (certificat J) expedit per la Junta
permanent de Catala fins a I'any 2001.

Certificat de coneixements de llenguatge juridic (certificat J) expedit per la Direccié General
de Politica Linguistica o la Secretaria de Politica Lingliistica de I'any 2001 a I'any 2006.

Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge juridic (nivell J), de 60 hores de durada,
expedit pel Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada del Departament de Justicia
fins a I'any 2014.

Certificat d’aprofitament o aptesa del Curs de llenguatge juridic (nivell J), de 60 hores de
durada, expedit pel Centre d’Estudis Juridics i Formacidé Especialitzada del Departament de
Justicia a partir del 2015 (modalitats dels cursos presencials, semipresencials o
d’autoaprenentatge).

Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge juridic (nivell J), de 60 hores de durada,
expedit per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge juridic (nivell J), de 60 hores de durada,
expedit pels departaments de la Generalitat de Catalunya o les entitats del seu sector public
institucional.

Certificat de llenguatge juridic catala expedit per les universitats catalanes, d'acord amb el
model que estableix la Comissié6 de Politica Linglistica del Consell Interuniversitari de
Catalunya.

Correccio de textos

Certificat de capacitacio per a la correccio de textos orals i escrits (certificat K) expedit per la
Junta permanent de Catala fins a I'any 2001.

Certificat de capacitacid per a la correccié de textos orals i escrits expedit per la Direccié

General de Politica Linguistica o la Secretaria de Politica Linguistica de I'any 2001 a l'any
2006.
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Diplomes obtinguts per haver cursat els postgraus en correccid i/o assessorament linguistic
en llengua catalana que imparteixen les universitats catalanes.

c) Competeéncies (certificats ACTIC i equivalents):

S'acreditara mitjangant [I'aportacié, per la persona aspirant, d'algun dels -certificats
d'acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié (ACTIC) o els
declaratsequivalents, d'acord amb la informacié continguda en els enllagos web seglients:

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/

8. Desenvolupament dels processos de selecci6
8.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, una vegada comprovat que les persones
aspirants compleixen els requisits de participacid de la convocatoria i s’ha efectuat
correctament el pagament de la taxa establerta a la base 4, la persona titular del Consorci
de Serveis Socials de Barcelona dictara resolucio, que es publicara a la web del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona, amb la llista provisional de persones admeses i excloses en
relacié6 amb cadascun dels processos selectius convocats en virtut de la present Resolucid.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses.

8.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de reclamacions, es dictara resolucié que es publicara amb la web del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) amb la llista definitiva de
persones admeses i excloses.

L'admissio no implicara el reconeixement dels requisits exigits per participar.

S’emplacara la mateixa resolucié, a les persones aspirants admeses per presentar en el
termini de 10 dies habils la documentacié acreditativa exclusivament dels mérits previstos
en la convocatoria, de conformitat amb el que preveuen la base comuna 7.2 i, si escau, les
corresponents bases especifiques.

Qualsevol al-legacié6 o documentacié aportada per les persones aspirants que no tingui per
objecte aquests merits, no sera tinguda en compte per part de I'Organ Tecnic de Seleccid i,
per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

8.3 Valoracidé provisional de mérits

Transcorregut, per a totes les persones aspirants admeses i excloses, el termini per al tramit
previst en la base comuna 8.2 de la present Resolucid, 1'Organ Técnic de Seleccié publicara
I'Acord de valoracié provisional de meérits, a partir de la informacié al-legada i acreditada per
les persones aspirants en el referit tramit i les oportunes comprovacions.

En relacié6 amb aquesta valoracié provisional de meérits, les persones aspirants disposen d'un
termini de 10 dies habils per a, davant de I'Organ Técnic de Seleccid:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.

b) Presentar la documentacié6 que considerin oportuna acreditativa dels meérits
préviament al-legats.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de merits no al-legats préviament conforme a la
base comuna 8.2, i qualsevol documentacié aportada per les persones aspirants que no tingui
per objecte aquests meérits al-legats previament no sera tinguda en compte per part de
I'Organ Técnic de Seleccié i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

8.4 Valoracio definitiva de meérits

Transcorregut el termini previst en la base comuna 8.3 de la present Resolucid, I'Organ
Tecnic de Seleccid publicara la valoracid definitiva de mérits.
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Aixi mateix, efectuara, si escau, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la
prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana, amb I'Unica finalitat d'acreditar els
requisits de participacié relatius als coneixements d'aquestes llenglies per part de les
persones aspirants que no n'estiguin exemptes.

L'Organ Técnic de Selecci6 determinara el nombre de persones aspirants que son
convocades a aquesta prova en relacid amb cada procés de seleccid, atenent la valoracio
definitiva de merits i en funcié del nombre de places convocades en cada cas, a fi de
garantir I'agil resolucié d'aquests processos de seleccid.

L'Organ Técnic de Seleccié efectuara, de forma conjunta amb la valoracié definitiva de
merits, la corresponent proposta de contractaci6 com a personal laboral fix de persones
aspirants en relaci6 amb el nombre de places convocades en cada procés de seleccid,
prevista en la base comuna 10 de la present Resolucié.

8.5 Prova acreditativa dels requisits de participaciéo de coneixements de llengua catalana i/o
castellana.

Aquesta prova s'efectuara d'acord amb les regles seglients.
8.5.1. Crida per a la realitzacio de la prova

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica,
en el dia, hora ilocalitat que s'assenyali per Acord de I'Organ Tecnic de Seleccid.

La no compareixenca a la prova comporta l'exclusido del procés de seleccié en queé es
participa, restant senseefectes els drets associats a la seva participacio.

No obstant l'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de
realitzaci6 de la prova o exercici de la mateixa amb la data del part o els dies
immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova o
exercici de la mateixa el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar a I'Organ Técnic de
Seleccio el seu ajornament en el termini dels tres dies habils segiients al naixement, per a la
qual cosa han de presentar el justificant médic corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona
crida o, en el seu cas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Seleccid fixara la data de realitzacié de la prova
0 exercici ajornat de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. La prova o exercici ajornat s'ha de celebrar abans dels resultats de la
prova o exercici a qué no s'ha pogut assistir, i I'Organ Tecnic de Seleccié ha de garantir la
uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccio.

En tot cas, les persones aspirants s'han d'atenir en tot moment a les instruccions o
protocols que, amb motiu de la crisi sanitaria per la COVID-19, dicti I'6rgan convocant amb
ocasié de la realitzacié de la prova. Aquestes instruccions o protocols, que s'han de publicar
amb antelacid respecte de la celebracié de la prova, s'han de dictar en tot cas d'acord amb
les indicacions de les autoritats sanitaries vigents en cada moment.

8.5.2 Desenvolupament de la prova

Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua
castellana.

8.5.2.1 Exercici de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de
realitzar-lo.

a) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell intermedi (B2):

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Tecnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes designats,un exercici que consta de dues parts.
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Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per mitja de la
redaccido d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota de 50
paraules, com a minim, i la realitzacié d'exercicis de gramatica i léxic sobre aspectes
linglistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.

Segona part: s'hi avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d'una conversa guiada.

El temps per a la realitzacid no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts
per a la segona,sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del
60%, de conformitatamb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacidé i coneixement
del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

b) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell basic (A2):

Consisteix a realitzar, davant de I'C)rgan Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici de coneixements de llengua catalana equiparable al nivell
basic de catala (A2) que consta de dues parts:

Primera: s'hi avaluara la comprensio oral i I'escrita i la gramatica i el vocabulari mitjangant
quatre blocs de preguntes sobre aspectes linglistics.

Segona: s'hi avaluara l'expressio oral mitjangant una conversa i algunes situacions de
comunicacié adients a lesfuncions del lloc de treball.

El temps per a la realitzacié de I'exercici no pot ser superior a 50 minuts per a la primera
part i 20 minuts pera la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la
puntuacio en l'area d'expressié oral i un 60% en la resta de I'exercici, de conformitat amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacidé i coneixement del catala, modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que acreditin estar en possessid dels certificats seglients:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de
nivell de suficiencia (C1): certificat de nivell de suficiéncia (C1) o superior de la Secretaria
de Politica Linguistica.

b) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de
nivell intermedi (B2): certificat de nivell intermedi (B2) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica.

c) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de
nivell elemental (B1): certificat de nivell elemental (B1) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica.

d) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de
nivell basic (A2): certificat de nivell basic (A2) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols,
diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Igualment, queden exemptes de realitzar |'exercici de coneixements de llengua catalana les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en un procés de seleccié per accedir
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a qualsevol administracido publica, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del
mateix nivell o superior.

Caldra aportar certificacio del/de la secretari/aria general del departament corresponent, o de
I'6rgan en el qual delegui, on consti de manera clara i expressa el procés de seleccié de
personal en qué hagi participat I'aspirant, el nimero de registre de la convocatoria, el nivell
de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacié que I'aspirant
ha obtingut placa.

8.5.2.2 Exercici de coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

a) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua castellana dels nivells B1 o B2:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de
realitzar un exercici, que consisteix en una redaccié de 150 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres de I'Organ Teécnic de Seleccid i, si escau, amb els
assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacid d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la
primera part i 15 minutsper a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessid dels
nivells de coneixements de llengua castellana seglents:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana
dels nivells (B1 oB2):

- Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2
0 superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial
decret 264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment, queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin
cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a
requisit d'accés.

8.5.3 Resultats de la prova

Amb posterioritat a la seva realitzacid, I'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu al
resultat de la prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua
catalana i/o castellana, en relacibamb els processos en qué aquesta hagi estat realitzada.

9. Resolucio d'empats

En cas d'empat en la puntuacié dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacid
assimilada en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona en el moment de la publicacié de
la present convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglents:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya.
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- Excedeéncia per rad de violéncia terrorista.

- Excedéncia forgosa.

- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que
tinguin elsmateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat segients:

La persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el mérit de serveis prestats.

Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona amb més dies de prestacio de serveis
al consorci, a tal efecte al personal subrogat se li han de comptar els dies de serveis prestats
en I'empresa d’origen, i només en el cas de les persones subrogades.

10. Proposta de contractacié com a personal laboral fix

L'Organ Técnic de Seleccié publicara, de forma conjunta amb I'Acord de la valoracié
definitiva de meérits o, en el seu cas, de forma conjunta amb la publicacié dels resultats de la
prova acreditativa dels requisits de participacid de coneixements de llengua catalana i/o
castellana, els resultats del concurs de mérits, amb la puntuacié final ordenada i la proposta
de contractacido com a personal laboral fix de les persones aspirants que, atenent el nombre
de places convocades en cada cas, hagin superat cadascun dels processos de seleccid
convocats.

11. Acreditacio de requisits

Juntament amb la proposta de contractaci® com a personal laboral fix, es requerira les
persones aspirants respecte de les quals no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat dels
requisits per participar en el procés de seleccié corresponent, a fi que presentin, dins del
termini de 20 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de contractacio
com a personal laboral fix, la corresponent documentacié acreditativa.

Les persones aspirants proposades per a la contractacio com a personal laboral fix que no
presentin la documentacié requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada |'oportuna
comprovacié, no compleixin les condicions i els requisits de participacié exigits, no podran
ser contractades com a personal laboral fix, essent excloses del procés de seleccié
corresponent i restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. Aquesta
exclusié determinara que I'Organ Teécnic de Seleccié hagi d'efectuar la corresponent nova
proposta de contractacié com a personal laboral fix, de conformitat amb el previst en la base
comuna 10.

12. Adjudicacio de llocs de treball, contractacié com a personal laboral fix i periode
de prova
12.1 Aspectes generals

La convocatoria d'aquests processos de selecci6 fa referéencia a llocs de treball
especificament identificats.

Aquests llocs de treball es concreten, en tot cas, amb motiu de la seva adjudicacid, a la
finalitzacié dels respectius processos selectius.

12.2. Adjudicacio de llocs de treball

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relacié
amb les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels
requisits de participacié, se les adjudicara, un lloc de treball base corresponent a la categoria
professional laboral respecte de la qual hagin sol:licitat la seva participacié i hagin estat
proposades, d'acord amb les regles seguents:
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a) En relacid amb les persones aspirants que ja tinguin la condicié de laborals temporals
de la mateixa categoria professional respecte de la qual han estat proposades per a
contractaciéo com a personal laboral fix: se les adjudicara directament el lloc base que ocupen
en régim de temporalitat.

b) En la resta de casos: la persona titular del Consorci de Serveis Socials de Barcelona
convocara un acte public d'adjudicacié de llocs i fara publica la relacié de llocs que
s'ofereixen; i l'adjudicacié s'efectuara segons l'ordre de puntuacié obtingut en el procés de
seleccié corresponent.

12.3 Contractacié com a personal laboral fix

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, la persona titular del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona dictara resolucid amb la relacié de les persones que han superat el procés de
seleccidé corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucid, el
Servei d’Administracié i Recursos Humans del Consorci de Serveis Socials de Barcelona,
procedira a la formalitzacid per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix.

12.4 Periode de prova

En observanca del que preveu l'article 22.6 del VI Conveni col-lectiu Unic, les persones a les
quals es formalitzi contracte de treball com a personal laboral fix hauran de superar, si
escau, un periode de prova, segons el grup de classificacid de la corresponent categoria
professional laboral.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condici6 de fixos que
anteriorment, i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes
caracteristiques per mitja de contracte temporal al Consorci de Serveis Socials de Barcelona,
se'ls computara el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

13. Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccio i
presentacio d'escrits idocumentacio

Les publicacions oficials relatives a la resolucié de la convocatoria i les seves bases es
realitzen a través del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i la pagina web del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat).

Igualment, aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts
informatius i els models de documents a que fan referéncia les bases d'aquesta convocatoria
es poden consultar en la web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona
(www.cssbcn.cat)

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i documentacié a través de
I'aplicacid habilitada a I'efecte per part de I'0rgan convocant (enllag
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica ).

Un cop enviada la peticié genérica es generara automaticament un rebut, que caldra enviar
al correu electronic convocatories@cssbcn.cat per garantir el seu seguiment. En I'assumpte
del correu caldra consignar el codi de la convocatoria.

14. Reégim d'al-legacions i impugnacions
14.1. Resolucions de I'0rgan convocant

Contra les resolucions de I'd6rgan convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones
aspirants admeses i excloses i la relacié de persones que han superat el procés de seleccié
corresponent, o altres resolucions definitives, les persones interessades poden interposar
recurs potestatiu de reposicio davant la Geréncia del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o
directament recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de
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I'endema de la seva publicacio.
14.2 Acords de I'Organ Técnic de Seleccié

Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccié de valoracié definitiva de merits, de proposta
de contractacido com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en
I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada,
davant I'0rgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva
publicacid.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants poden
presentar les al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccid,
en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest
acte, per a la seva consideracié en la resolucid que posi fi al procediment, d'acord amb
I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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Annex 2

Model de certificacidé de serveis prestats en altres administracions publiques

A l'efecte del cOmput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst
en la base 7.2.1.b) de I'Annex 1, les persones aspirants els han d’acreditar mitjangcant
I'aportacié de certificat emés en el formularinormalitzat segtient:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres administracions publiques

Dades de I’administracié publica i de I'érgan competent que expedeix el certificat

Administracié publica:
Nom i cognoms de la persona que signa:
Carrec:

Si actua per delegaci6, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegaci6:

BOE O DOGdj BOF’E| NUm. Data (dd/mm/aaaa) Norma

Certifico P’exactitud de les dades seglents, que concorden amb els antecedents que consten en aquesta

administracié publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms: NIF/NIE:

Data inici
Categoria professional laboral | Grup i/o subgrupde titulacié | prestacio

serveis

Data final
prestacio
serveis

Nombre
mesos/dies
serveis
prestats

Descripci6 de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.

Signatura de I'organ competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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Annex 3

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral E: Netejador/a

- Nombre de places convocades: 5 places.

- Jornada: a temps complet

- Codi Llocs de Treball convocats: LL27; LLO4;LLO5;LL10:LL23
- Centre de treball: CA Els Llimoners

- Funcions: té al seu carrec la neteja i higiene de les dependéncies dels centres de treball
del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, aixi com del mobiliari, estris i lavabos dels
esmentats locals.

- Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Llengua catalana.- Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell A2.

Llengua castellana.- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell B1.

- No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposa I'article 13.5 de la
Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de protecci6 a la infancia i
I'adolescencia.

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral E: Subaltern/a

- Nombre de places convocades: 1 plaga
- Jornada: temps parcial (25 hores/setmanals).
- Codi Llocs de Treball convocat: SC14

- Centre de treball: Serveis Centrals (carrer Aragd, 316)

- Funcions: Vigilancia dels locals, control de les persones que accedeixen a les oficines
publiques, tot informant-los de la situacié dels locals, custodia del material, del mobiliari i de
les instal-lacions, utilitzacié de maquines reproductores, fotocopiadores i similars

- Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Llengua catalana.- Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell B2.

Llengua castellana.-Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell B2.
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