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INTRODUCCIO

La proposta per I'’elaboracid del Pla de formacié 2024 és una aposta continuista que es basa en els
mateixos criteris que els plans de formacié dels anys anteriors, incorporant alguna concreci6 i
millora.

Les novetats a destacar d’aquest pla de formacié és la continuitat en I'oferta de les accions
formatives derivades dels resultats de I'enquesta realitzada a tota la plantilla del Consorci de Servei
Socials de Barcelona i la possibilitat, una vegada s’ha implementat la nova versié de I'office 365 i
I’accés de tot el personal al correu electronic, d’oferir formacions relacionades amb les tecnologies
TIC que permetran afavorir I'adaptacié de les persones treballadores als canvis en la gestio de la
informacio.

Per ultim, i a 'espera de desenvolupar i aprovar un nou pla estratégic de Formacid durant I'any
2024, els objectius generals en el que es basa aquest Pla son els establerts en el Pla de Formacio
2018-2021.

Objectius generals :

1. Facilitar el desenvolupament personal i professional del treballadors i treballadores del
CSSBcn.

2. Facilitar als i les professionals les competéncies necessaries per desenvolupar les seves
funcions amb qualitat.

3. Permetre la gestid de les competéncies entre els i les professionals.
Facilitar 'adaptacié dels i les professionals als canvis que es produeixen en el context
laboral.
Contribuir a I'assoliment dels objectius especifics de cada servei.
Afavorir el canvi, la innovacié, la qualitat i la millora continua.

Objectius especifics:

Es proposa concretar-los per tal de poder facilitar I'avaluacid del pla anual i detectar els resultats
assolits i 'impacte de la formacié.

Per ultim, senyalar que aquest Pla de Formacié 2024 ha sigut consensuat entre el Cssbcn i la
representacié legal de les persones treballadores.

|
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1. ENFOCAMENT METODOLOGIC

Tal com s’ha assenyalat anteriorment, les propostes de formacié que es presenten deriven de
I’enquesta realitzada durant I'any 2022 a tot el personal del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona.

A partir dels resultats, la Unitat d’Avaluacié i Planificacié va fer un buidatge de les respostes rebudes
i un analisis de les necessitats que van ser contrastades amb les necessitats que les direccions de
centre i els i les Caps de Servei van identificar com necessaries per al seu equip, aplicant aixi la
metodologia establerta per I'Escola d’Administracid Pdblical.

2. DISSENY | ELABORACIO DEL PLA DE FORMACIO 2024

Les formacions que es presenten sdn organitzades des del CSSBcn, ja sigui a través de empreses
proveidores externes o formadors/es internes o altres entitats o organismes (Escola
d’Administracié Publica, Ajuntament de Barcelona...).

La proposta iniciar podra variar al llarg de I'any amb noves propostes.

Les persones destinataries sera tot el personal del CSSBcn amb  vinculacié laboral,
independentment de la duracié del contracte i la jornada laboral que es realitzi.

2.1 Modalitats formatives
Les modalitats seran presencials, online o mixta2. L’eleccié de la modalitat I’estableix el servei que

organitzi la formacié i dependra principalment, de I'empresa proveidora i dels continguts de
I'activitat.

2.2 Acreditacions

A efectes d’expedir el certificat d’assisténcia, en el cas d’activitats formatives de 20 o més hores de
durada, s’acredita la formacié amb un minim del 80% d’assisténcia i per formacions inferiors a 20
hores, 'assisténcia necessaria per obtenir I'acreditacié és del 100 %.

En el cas de webinar o taller inferiors d’un dia, no s’expedira cap certificat.

https://eapc.gencat.cat/web/.content/home/publicacions/col_leccio_eines per als_recursos_humans/08_diagnosi necessitats for
matives/docs/diagnosi necessitat formatives.pdf

2 presencial i online
|
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2.3 Autoritzacio

La peticié d’assisténcia a una proposta de formacié del CSSBcn s’haura d’autoritzar per la direccio
del centre o Cap de Servei i podra ser denegada per necessitats del servei. Tot el personal tindra
dret a 40 hores de formacid anuals (no esta inclos en el comput d’hores la formacié en prevencio
de riscos laborals).

En el cas d’activitats formatives amb un volum alt d’inscripcions, les direccions de centre o Cap de
Servei, hauran de seleccionar entre el personal pre-inscrit a les persones que assistiran. Es prendra
com referéncia el comput de menys hores de formacio realitzades durant I'any.

No obstant, les persones inscrites en una formacié que no justifiquin la no assisténcia o no
comuniquin aquesta circumstancia amb un preavis de 2 dies sense causa justificada, perdran el dret
a aquestes hores no realitzades.

Les hores de formacié organitzades pel CSSBcn realitzades fora de I'horari de treball seran
compensades dins els 15 dies segiients a la realitzacié del curs i no es consideraran en cap cas, hores
extres. Sense perjudici, de la comprovacié per part del CSSBcn, amb I'informe final de I'empresa
proveidora de I'activitat, de I'assisténcia a la formacié i en el seu cas, de mesures a adoptar si fos
necessari.

2.4 Calendari

Es fara difusid a totes les persones treballadores en el moment de la presentacié del Pla de Formacié
i, en el seu cas, quan s’organitzin noves ofertes.

S’evitara I'organitzacio d’activitats formatives en els periodes de maxima ocupacio en els centres i
de vacances dels i les professionals (vacances de setmana santa, mesos de juliol a setembre i
desembre).

2.5 Activitats formatives externes

Les persones treballadores interessades en assistir a una formacid, jornada o conferéncia externa
del CSSBcn hauran de comunicar-ho al Servei d’Administracié general, recursos humans i gestio
econdmica mitjancant el model d’autoritzacié (document annex 1) signat per la Direccié del Centre
o Cap de Servei. Només és podra compensar les hores realitzades per formacions externes amb el
limit i criteris establerts en el punt 2.3 .

No s’admetran formacions no relacionades amb el lloc de treball que s’ocupa o les tasques que s’hi
desenvolupen.

|
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En el cas que la inscripcié a la formacid, conferéncia o jornada sol-licitada impliqui I'abonament
d’una inscripcid, s’hauran de realitzar els seglients tramits:

1. Presentacié del model d’autoritzaci6 amb suficient antelacié especificant les despeses
d’inscripcid (no s’abonaran despeses de dietes i transport, entre altres)

2. Una vegada autoritzat, la persona sol-licitant abonara directament I'import de la inscripcié
a I'entitat o organisme promotor.

3. Per sollicitar la compensaci6 de la despesa, la persona presentara al Servei
d’Administracio, recursos humans i gestié economica, la seglient documentacié:

- Document original o copia compulsada de la factura, amb les dades legals de la persona
qgue assisteix a l'activitat (nom i cognom, NIF, adreca, etc) i de I'entitat, organisme o
empresa que organitza.

- Copia compulsada del certificat o document acreditatiu d'assisténcia i/o d'aprofitament de
|'activitat formativa.

L'import autoritzat es retorna mitjancant transferencia bancaria en el termini de 10 dies a partir de
la data de presentacid de la documentacid.

No s’abonaran les despeses d’inscripcié de les formacions, conferéncies o jornades en els seglients
casos:

- Quan la sol-licitud és presenti una vegada iniciat la activitat

- Quan la persona no hagi assistit o obtingut el certificat d’assistencia o d’aprofitament de
I'activitat.

Resten excloses les formacions universitaries de master i postgrau.

3. FORMACIO EN LLENGUA CATALANA

Totes les persones treballadores del CSSBcn que vulguin realitzar formacions dirigides a I'obtencié
de certificats oficials de nivells de llengua catalana, tant presencials com telematiques, podran
sol-licitar mitjangant el document d’autoritzacié de I'annex 1, 'abonament d’una part de la
inscripcid d’acord als seglients criteris:

- En el cas de cursar un nivell exigible en el seu lloc de treball o plaga, se’ls abonara el 75%
de I'import de la inscripcid

- Si la persona vol cursar un nivell superior o de perfeccionament, se’ls abonara el 50% de
I'import de la inscripcio

Les hores d’assisténcia no podran dins I’horari de treball
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En aquest cas, 'abonament de la inscripcid es realitzara directament per la persona treballadora i
es reemborsara dins el termini de 10 dies a partir de la presentacié de la documentacio:

- Peticid i autoritzacioé de la peticié previa

- Inscripcio

- Copia de lI'ingrés realitzat per la persona treballadora

En el cas de dos o més peticions de la mateixa persona treballadora, es requerira la justificacié
d’obtencid del certificat de la peticid anterior.

4. PRESSUPOST ANUAL

Es presenta una previsio de les despeses de les activitats formatives recollides en el present document.
Aquestes només inclou les despeses directes.

En el cas del Servei d’atencid a persones amb discapacitat, com que la formacié esta organitzada per
centres externes, es recull el preu unitari per persona. El preu total dependra del nombre de persones

inscrites.
SERVEI D’ATENCIO A LA INFANCIA | A LES DONES
Nom de I’accié formativa Hores Previsio despesa *
Migracions, salut mental i racisme 20 2.900,00 €
Violéncia masclista i consum de substancies 10 1.200,00 €
Vincles i aferrament 6 870,00 €
Acompanyament en el trauma infantil i 15 2.175,00 €
adolescent
Resiliéncia, dol-separacid 10 1.450,00 €
Educacio afectiu-sexual 15 2.175,00 €
Estimulacio i atencio a la petita infancia 0-3 (2 12 1.740,00 €
torns de 6h)
Lideratge i gesti6 d’equips (per direccions) 20 2.900,00 €
SERVEI D’ATENCIO A PERSONES AMB DISCAPACITAT
Nom de I’accié formativa Hores Previsio despesa
Protocols CAE Oralia 3 formacio interna
Taller ‘de modulacié pedagogica per a 6 1200 €
professionals
Higiene postural i maneig de carregues 3 formacid interna
Higiene en el treball 3 formacid interna
ISO CAE Oralia 5 formacio interna
Prevencié i abordatge de les conductes 14 preu x pax 155 €
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Curs basic en atencié centrada en la persona 12 1 sessio 48 €

Formacié basica en acompanyament en les

sexualitats de les persones amb diversitat 12 preu x pax 155 €
funcional
Discapacitat i trastorns de conducta 40 preu x pax 170 €
Principals T I la di i
: rincipals Trastorns mentals en la discapacitat 12 preu x pax 155 €
intel-lectual
FORMACIONS TRANSVERSALS

Nom de I’accié formativa Hores Previsio despesa
Procediment Administratiu 15 1.800,00 €
Excel: funcions i taules dinamiques 10 1.200,00 €
Rebut nomines: conceptes basics i L

. 2 formacid interna
retencions.
Nuvol: treballar en linia 10 1.200,00 €

FORMACIONS PREVENCIO | SALUT LABORAL

Nom de I’accié formativa Hores Previsio despesa
Primers auxilis 6 720 €
Primers auxilis nadons (Llimoners)** 6 108 €
Higiene postural' i maneig de carregues 5 240 €
(personal servei Llimoners)
Contraincendis (2 sessions) 6 5.626,50 €
FORMACIONS IGUALTAT | PROTOCOL D’ASSETJAMENT (COMISSI() D’IGUALTAT)
Nom de I’accié formativa Hores Previsio despeses
Taller de prevencié d’assetjament (general) 2,5 315€
TaIIer\ ca§o§ praFt|F§ d’assetjament (personal 75 875¢€
referéncia i comissid)
Violéncies invisibles 3 360€

* S'inclou despeses per reserva de sales
** Assistencia de 3 persones.

5. MEMORIA DEL PLA DE FORMACIO

La memoria del Pla de Formacioé de I’any anterior s’incloura a la memoria general del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona, aixi com el seguiment de les diferents activitats formatives realitzades
pel CSSBcn durant I'any.
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L’avaluacié d’aquestes dades es realitzara amb la Comissié de Formacié durant el primer trimestre
de I'any, en el que es recolliran les propostes de millora per aplicar en |'elaboracié del seglient Pla
de Formacio.
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Annex 1: Calendari d’accions formatives 20243

SERVEI D’ATENCIO A LA INFANCIA | A LES DONES . Any 2024

Nom de I’accié formativa Tipologia Hores Semestre
Migracions, salut mental i racisme Presencial 20 1r semestre
Violencia masclista i consum de | Online 10 1r semestre
substancies
Vincles i aferrament Presencial 6 1r semestre
Acompanyament en el trauma infantil i | Presencial 15 2n semestre
adolescent
Resiliéncia, dol-separacid Presencial 10 1r semestre
Educacio afectiu-sexual Presencial 15 1r semestre
Estimulacid i atencid a la petita infancia 0- | Presencial 12 2n semestre
3 (2 torns de 6h)

Lideratge i gestid d’equips (per direccions) = Presencial 20 Tot I'any (10 sessions
de 2 hores)

SERVEI D’ATENCIO A PERSONES AMB DISCAPACITAT. Any 2024

Nom de I’accié formativa Tipologia Hores Data
Protocols CAE Oralia Presencial 3 2on semestre
Taller .de modulacié6 pedagogica per a Presencial 6 20n semestre
professionals

Higiene postural i maneig de carregues Presencial 3 2on semestre
Higiene en el treball Presencial 3 2on semestre
ISO CAE Oralia Presencial 5 2on semestre
Prevencid i abordatge de les conductes Presencial 14 A determinar
Curs basic en atencié centrada en la persona Online 12 1r semestre
Formacié basica en acompanyament en les

sexualitats de les persones amb diversitat Online 12 1r semestre
funcional

Discapacitat i trastorns de conducta Online 40 2on semestre
!Drmupals Trastorns mentals en la discapacitat Online 12 A determinar
intel-lectual

FORMACIONS TRANSVERSALS. Any 2024

Nom de I’accié formativa Tipologia Hores Data
Procediment Administratiu Presencial 15 1r semestre
Excel: funcions i taules dinamiques Presencial 10 1r semestre

3 |'oferta formativa és orientativa. En el cas de manca de participants, es podra anul-lar.
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Rebut nomines: conceptes basics i .

. Online 2 1r semestre
retencions.
Nuvol: treballar en linia Presencial 10 1r semestre

| FORMACIONS PREVENCIO I SALUT LABORAL. Any2024

Nom de I’accié formativa Tipologia Hores Data
Primers auxilis Presencial 6 Primer
semestre
Primers auxilis nadons (Llimoners) Presencial 6 Primer
semestre
Higiene postural i maneig de carregues Presencial 2 Primer
(personal servei Llimoners) semestre
Contraincendis Presencial 6 Primer
semestre

FORMACIONS IGUALTAT | PROTOCOL D’ASSETJAMENT (COMISSIO D’IGUALTAT)

Nom de I’accié formativa Tipologia Hores Data
Taller de prevencid d’assetjament Sincrona 2,5 Sense data
(general)

Taller casos practics d’assetjament Sincrona 7,5 Durant I'any
(personal referéncia i comissid)

Violéncies invisibles Sincrona 3 08/02/2024

- ____________________________________________________________
Pla de Formacio del Consorci de Serveis Socials de Barcelona
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Annex 2: Fitxes formatives Servei d’atencid a la infancia,
adolescéncia, joves i dones victimes de violéncies
masclistes

NOM AccIO MIGRACIONS, SALUT MENTAL | RACISME
FORMATIVA

AREA:
PROVEIDORS Asociacién Sembrar. Incidencia para la transformaaon social.

MODALIDAT _

DURADA
CALEN DARI Marg-Abrll

N2 PARTICIPANTS
OBJECTIU - Proporcionar coneixements i eines per m|IIorar i optimitzar el treball
professional, amb perspectives antiracista i descolonial.

- Establir la relacié migracio, drets, salut psicologica i racisme en el
context de desti, I'impacte en la vida dels i les menors migrats/des.

- Analitzar els enfocaments, teories i practica professional des de les
que es fa I’'atencid i acompanyament a persones migrades (
especificament infants i adolescents).

- Identificar els dispositius, discursos i practiques a través de les que
opera el racisme en la intervencié social.

- Proposar algunes pautes o accions per I'atencié i acompanyament
psico-social a partir de lo apreés.

CONTINGUTS
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NOM AccCIO VIOLENCIA MASCLISTA | CONSUM DE SUBSTANCIES
FORMATIVA

AREA:

PROVEIDORS Pendent concretar
MODALIDAT

DURADA

CALEN DARI Novembre

NePARTICPANTS JPIER o

OBJECTIU Dotar de coneixement especific sobre la deteccio i abordatge del
consum d’alcohol i altres drogues en el context de la violéncia masclista.

CONTINGUTS

'NOM ACCIO  AFERRAMENTIVINCLES
FORMATIVA
FUCTTY hfancia, adolescénciaidones
| PROVEIDOR/A  |eCIelIENCTElle]
MODALIDAT
DURADA
CALENDARI
DESTINATARIES Educadors i educadores socials del centres d’infancia, adolescéncia i
dones.

N2 PARTICIPANTS
OBJECTIU Coneixer la importancia de I'aferrament en la salut emocional dels
infants i en I'edat adulta

CONTINGUTS
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METODOLOGIA: Per tal de poder treballar sobre I'aplicabilitat en els recursos, s’utilitzara
una metodologia teorica-practica.
Les persones que vulguin assistir al curs han de poder estar els 2 dies
durant I’horari proposat.

NOM ACCIO ACOMPANYAMENT EN EL TRAUMA INFANTIL | ADOLESCENT
R
AREA: Infancia, adolescénciaidones
PROVEIDORS Arrelant. Alexandra Chacén
MODALIDAT
DURADA
CALENDARI
DESTINATARIES Educadors i educadores socials del centres d’infancia i dones
2025
OBJECTIU - Brindar un marc teoric sobre I'impacte de les experiéncies adverses
en infants i adolescents: aproximacio a la mirada comprensiva de la
simptomatologia traumatica.

- Revisar les competéncies tecniques i personals necessaries dels
equips professionals dels centres residencials d’infants i adolescents.

- Proporcionar eines especifiques dirigides a promoure la reparacio
emocional dels infants i adolescents afectats per processos
traumatics a través de I'exposicié de casos practics.

CONTINGUTS
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NOM AcCCIO RESILIENCIA, DOL-SEPARACIO
FORMATIVA

PROVEIDORS Pendent
MODALIDAT Presencial

DURADA 10h

CALENDARI
DESTINATARIES Educadors/es socials dels centres residencials propis d’infancia i dones,
especialment els que atenen a petita infancia.

NePARTICIPANTS [RERR
OBJECTIU - Proveir d’eines per 'acompanyament en els processos de perdua.

- Coneixer I'acompanyament al dol (dolor).

- Facilitar estrategies d’acci6 davant del dolor.

- Compartir experiéncies d’acompanyament.

- Construir narratives sanadores (individuals i col-lectives).

- Acompanyar en la millora del sentiment d’autoestima.

CONTINGUTS
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NOM AcCCIO EDUCACIO AFECTIU-SEXUAL
B
AREA: Infancia, adolescenciaidones
PROVEIDORS Pendent
MODALIDAT

DURADA 15h
CALENDARI

DESTINATARIES Educadors/es socials dels centres residencials propis d’infancia i dones,
especialment els que atenen a petita infancia.

N2 PARTICIPANTS

OBJECTIU - Dotar d’estrategies als educadors i educadores dels recursos
residencials per promoure una sexualitat sana.
- Fomentar una atencio a la diversitat treballant des de la tolerancia, la
llibertat i el respecte.
- Afavorir la facilitacié d’un desenvolupament afectiu sexual adequat
integrant elements somatics, emocionals i cognitius.

CONTINGUTS

NOM AccCIO ESTIMULACIO | ATENCIO A LA PETITA INFANCIA 0-3
FORMATIVA
AREA:
PROVEIDORS Pendent
MODALIDAT
DURADA 10h
CALENDARI
DESTINATARIES Educadors/es socials dels centres residencials propis d’infancia i dones,
especialment els que atenen a petita infancia.

N2 PARTICIPANTS

OBJECTIU - Millorar la capacitacié dels i les professionals amb técniques
d’estimulacié motriu, sensorial
- Oferir coneixements sobre psicologia evolutiva i del
desenvolupament.
- Potenciar la comunicacié de la petita infancia amb I'entorn.
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NOM AcCCIO LIDERATGE | GESTIO D’EQUIPS (PER DIRECCIONS)

B e
AREA: Infancia, adolescéncia, discapacitat i dones Violéncia Masclista
PROVEIDORS Pendent
MODALIDAT
DURADA

CALENDARI

Direccions, subdireccions i coordinacions dels centres residencials
propis d’infancia, adolescencia, discapacitat i dones
0
OBJECTIU - Entendre el rol directiu aplicat a la direccié d’equips.
- Coneixer eines de direccié d’equips.
- Millorar I'eficacia del treball en equip, elaborant, per part de cada

assistent, un projecte de millora de la seva metodologia de direccio
d’equips.

CONTINGUTS

|
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Annex 3: Fitxes formatives Servei d’Atencio a persones amb
discapacitat

NOM ACCIO FORMATIVA CURS BASIC EN ATENCIO CENTRADA EN LA

PERSONA

PROVEIDORS Dincat

DURADA 12h.
DESTINATARIES

CALENDARI A determinar

OBJECTIU a. Coneixer conceptes clau: atencié centrada en la
persona, personalitzacié. Desinstitucionalitzacid.
b. Identificar eines de personalitzacié que afavoreixin
I"aplicacidd’un treball empatic amb les persones.
Escanejar diferents escenaris per a detectar oportunitats ireptes.

e _

NOM ACCIO FORMATIVA  FORMACIO BASICA EN ACOMPANYAMENT EN LES SEXUALITATS

DE LES
PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL

PROVEIDORS DINCAT

DURADA

CALENDARI
R TIIES Personal d’atencid directa en recursos residencials que atenen a
persones amb discapacitat.

|
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OBJECTIUS - Donar a coneixer els conceptes i estrategies necessaries
per talde poder realitzar

- lavaluacid, acompanyament i suport a la salut sexual i
afectiva
de les persones amb

- discapacitat Intel-lectual o del desenvolupament.

- Aquesta formacié té un enfocament des de la
perspectiva dedrets, feminista i positiva

- sobre la sexualitat i qualitat de vida de les persones.

- Aquesta formacié es pot complementar amb

monografics

especifics

CONTINGUTS

NOM ACCIO FORMATIVA DISCAPACITAT | TRASTORNS DE CONDUCTA

PROVEIDORS Pere Tarrés
MODALIDAT
DURADA
CALENDARI
DESTINATARIES

N2 PARTICIPANTS

OBIJECTIU

CONTINGUTS

o
=

NOM ACCIO FORMATIVA TALLER DE MODULACIO PEDAGOGICA PER A PROFESSIONALS

PROVEIDORS

MODALIDAT
DURADA 6 hores

Anna Exclusa
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DESTINATARI/ES Personal tecnic del centre Oralia

CALENDARI Juliol

N2 PARTICIPANTS 11 participants

- Reflexionar sobre la mirada que els professionals
dirigim a lesfamilies que conviuen amb una
discapacitat.

OBJECTIU - Coneixer els fonaments teorics basics de la
ModulaciéPedagogica.

- Reflexionar sobre els processos ensenyament -
aprenentatgeimplicits en les relacions familiars-
professionals.

- Sensibilitzar als professionals sobre la necessitat d'emprar la
Modulacié Pedagogica en la seva relaciéo amb les families.

- Elrol de les families de persones amb greus discapacitats.
- Larelacié familiars - professionals.
- El paper de la comunicacio en el desenvolupament.
CONTINGUTS - Les dinamiques dels processos d'ensenyament -
aprenentatge.
- El paper actiu dels professionals com a ensenyants i
com amoduladors pedagogics.
- Analisi de casos practics.

NOM ACCIO FORMATIVA Prevencio i abordatge de les
Conductes que ens preocupen en Persones amb Discapacitat
Intel-lectual

L0l  Atencid a persones amb discapacitat. CAE ORALIA- LLAR VALLDAURA
DINCAT_CEPS

Presencial

14 hores

Personal técnic del centre Oralia | la Llar Valldaura

A determinar

N2 PARTICIPANTS A determinar
- Aprofundir en el concepte de trastorns de conducta.
- Facilitar eines per a la deteccid, avaluacié i I'abordatge
OBJECTIU
- vida diaria, establir relacions socialment saludables i evitar
el risc personal i emocional d’unes relacions inadequades.
1. Trastorn de conducta
- Definicié de conducta desafiant
- Models de comprensié de la conducta desafiant
CONTINGUTS - leerenq,aCM trastqrns de conducta segons etiologia
- Avaluacid de capacitats
- Fenotips: caracteristiques i conductes associades
- Analisi funcional de la conducta

dels trastorns de conducta.
- Adquirir tecniques per treballar I'autodeterminacio i les
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habilitats socials de les

- persones amb discapacitat intel-lectual com a suport
per una millora conductual.

- Adquirir recursos per orientar a les PDI per tal de
potenciar I'autogestio en la seva
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NOM ACCIO FORMATIVA

PROVEIDORS

MODALIDAT
DURADA

DESTINATARI/ES
CALENDARI
N2 PARTICIPANTS

OBJECTIU

- Intervencio
2. Avaluacié de capacitats
- Introduccié a I'avaluacié neurologica
- Tests per aplicar en persones amb DID

PRINCIPALS TRASTORNS MENTALS EN LA
DISCAPACITAT INTEL.LECTUAL

Atencié a persones amb discapacitat. CAE ORALIA- LLAR VALLDAURA
DINCAT
On line
12 hores
Personal tecnic del centre Oralia | la Llar Valldaura
A determinar
A determinar
- Ampliar el coneixement sobre els TM en la DID.
- 2. Millorar I'atencid per part dels professionals.
- 3. Oferir recursos i estrategies per a afrontar el dia a dia.
- Depressio.
- Trastorn bipolar.
- TOC (trastorn obsessiu compulsiu).
- Esquizofrénia.
- Trastorns de personalitat.
- Fenotips conductuals més freqlients: sindromes.
- Encada TM s’exposaran les manifestacions en el dia a
dia i com abordar-les en I’atencio als usuaris/es.

|
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