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ACORD ENTRE EL CONSORCI DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA | EL COMITE
D’EMPRESA DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI DE SERVEIS SOCIALS DE
BARCELONA

Barcelona, 21 de novembre de 2017

REUNITS

* D'una banda el senyor Joan Uribe Vilarrodona, proveft del Document Nacional

d’Identitat 35120974C, en la seva qualitat de Gerent del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona, segons nomenament de data 16 de marg de 2017 i el Sr. Lloreng Bach amb
DNI 46131071V en qualitat de responsable del Dept. d’Administracié del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona,

1, d’altra, es membres del comite d’empresa:
Joagquim Obiols Planas

Jose Manuel Salgado Bueno

Muntsa Casacuberta Pérez

Montserrat Ortells Segarra

Esther Fernandez Martinez

Isabel Alsina Keith

Jaume lcart Blanco

MANIFESTEN

Que és voluntat d’ambdues parts reduir el nimero de convenis laborals que son
d'aplicacié al personal del Consorci de Serveis Socials de Barcelona {CSSBCN) i han
arribat a un acord per a l'aplicacié d'un Unic conveni que sigul d’aplicactd a tot el
personal laboral del Consorci.

Que les dues parts consideren convenient que sigui d’aplicacié el VI Conveni Unic del
personal Laboral de la Generalitat de Catalunya aixf com els successius convenis que es
negociin, atés que la majoria de treballadors de l'entitat ja es regeix per aquest
conveni.
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Que, per tant, ambues parts acorden {'adhesi6 al VI Conveni Unic del personal Laboral

de la Generalitat de Catalunya.
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ACORDEN

Ambdues parts acorden que l'adhesid al VI conveni no pot comportar en cap cas la
minoracié de les retribucions que percep cada treballador.

Les retribucions es calcularan segons les taules salarials del VI Conveni Unlc tal i com es
mostra a 'Annex 3.

En el cas dels treballadors/res que estan percebent una retribucié que estd per sobre
de la retribucid del VI Conveni es fara constar la diferéncia en un Plus AdPersonam que
serd absorbible. En el cas de categories laborals que no existeix I'equivaléncia en el Vi
Conveni, es fara constar un plus Extraconveni, amb el mateix caracter absorbible.
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En els segiients Annexos s'adjunta [a seglient informacio addicional:

- Annex 1: proposta d’adaptacio de les categories existents al nomenclator del VI
Conveni Unic. ,

- Annex 2. forma d’aplicacid del Fons d’Accié Social, el complement de
productivitat { aportacions al Pla de Pensions.

- Annex 3: Calcul de les diferéncies salarials entre [a retribucié actual i I'aplicacié
de les taules salarials del Vi Conveni Unic.

- Annex 4: Dotacions que estarien afectades per Padaptacié al VI Conveni Unic.

- Annex 5: Forma de finangament en els casos en que es produeix un increment
de cost salarial.
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NNEX 1. Adaptacié de categories al nhomenclator del VI Convenl.

Adaptacié de les categories del Consorci de Servels Socials de Barcelona al nomenclator del VI
Conveni Unic (les persones que ja els és d’aplicacié el VI Conveni no tindran cap variacié en la
categoria que els és d’aplicacio).

Categoria Actual Categoria VI Conveni Unic
Director de planificacié Al - Llicenciat

Responsable Assessoria Jurfdica Al - Llicenciat

Cap de servei—Grup 1 Al ~llicenciat

Responsable comptahilitat — Grup 1 Al - Llicenciat

Jurista — Grup 1 Al - Llicenciat

Director centre residencial B1-Diplomat

Administratiu — Tecnic Auxiliar - Grup 4 N2 C1 — Téenic administratiu
Auxiliar Administratiu - Grup 6 N 3 D1 — Auxiliar Administratiu
Auxiliar - Grup 6 N3 D1 - Auxiliar Educacié Especial
Diplomat - Grup 2 B1 - Diplomat trebali social
Educador B1- Diplomat Educador social




ANNEX 2. Aplicacié del Fons d’Accié Social, Productivitat i Pla de penions

Productivitat

El calcul de la produciivitat es fara seguint les instruccions dictades pel Departament
d’Adscripcid i en cap cas podra ser superior als imports del Departament d’Adscripci6.

Fons d’Accidé Social

El Consorci de Serveis Socials de Barcelona destinara anualment e} mateix percentatge de
massa salarial destinat al Fons d'Accié Social que el que indigul la Llei de Pressupostos de la
Generalitat de Catalunya,

Pla de pensions

Ates que el Consorci de Serveis Socials de Barcelona esta adherit al pla de pensions de la
Generalitat de Catalunya, les aportacions s’aplicaran seguint les indicacions del Departament
d’Adscripcid.
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ANNEX 4. Dotaclons afectades per Padhesid al VI Conveni.

Relacié de dotacions dels centres de treball que quedarien afectats per 'equiparaci6 al Vi
Conveni Unic.

Estructura del consorci

Categoria laboral N. Dotacions

Director

Responsable serveis juridics
Cap servei

Técnic grup A

Técnic Grup B

Técnic Grup B

Adminitratiu

Axuxiliar administratiu

NN P NS R
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TOTAL

Residéncia Valldaura

Categoria laboral N. Dotacions

Directora i
Teenic Auxiliar 1
Auxiliar 8

TOTAL 10

Casad’ Acollida per a dones victimes de violéncia de génere

Categoria laboral N. Dotacions

Director/a _
Educador amb funcions coordinacié
Psicoleg/a

Educador

Treballador Familiar

[ R SR S Y

TOTAL 11
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FORMA DE FINANCAMENT

Forma de financament en els casos en que el salari del VI Conveni sigui superior al salari que
perceben actualment.

El canvi al VI conveni no implica un increment en la despesa de Capftol |, a excepcid del centre
Casa d’Acollida per a Dones victimes de Violéncia de genere. En aquest servel, traspassat al
seu dia per I'Ajuntament de Barcelona, és aquest qui assumeix el financament addicional
necessari per fer front a 'adaptacid al VI Conveni Unic.
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Barcelona, a 21 de novembre de 2017

D’'una banda el senyor Joan Uribe Vilarrodona, proveit del Document Nacional dldentitat
351200974C, en la seva qualitat de Gerent del Consarci de Servels Socials de Barcelona, segons
nomenament de data 16 de marg de 2017,

|, d’altra, el senyor Jose Manuet Salgado Bueno, major d'edat, proveit del Document Nacional
d'ldentitat ndmero 37269338T, com a president del Comité d’Empresa del personal laboral del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

Ambdues parts manifesten la seva voluntat d'intentar no reduir la plantilla del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona i buscar les mesures dirigides a garantir 'estabilitat de la mateixa.

Per altra banda, manifesten la seva voluntat d'intentar que la externalitzaci6 dels serveis sigui
la Gltima de alternativa a tenir en compte.
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Reunit el Comité d’empresa del Consorci de Serveis Socials de Barcelona el dia 21 de novembre
de 2017 a les 12 hores a la seu del Consorci amb la geréncia del Consorci:

ACORDEN:

1 - Procedir a la signatura d’ adhesid al VI Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de la
Generalitat de Catalunya.

2 — S’acorda signar 'acord sobre estabilitat de plantilla amb la representacié del Consorci,
document que figura annexat a aguesta acta.

3 — Aquests acords son aprovats i signats pels representants d'UGT i CCOO presents a la
reunid, la qual cosa significa la majoria absoluta { 6 de 9 representants).

4 — La representacié del sindicat CSIF manifesta que no signara I'adhesio al VI Conveni
Col-lectiu manifestant els seus motius:

a) —FEl comité no accepta que s'acordi I’ implantacié del torn de cap de setmana en el
centre Els Llimoners, postura recolzada pel 80% del equip educatiu.

b) - El comité no ha aconseguit que les possibles diferéncies retributives derivades de
{'aplicacié de la modificacid substancial de condicions de treball del Centre Sant

Andreu siguin compensades amb un complement “ad personam”.
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